


Uber die Autorin und die Autoren

FELIX FREI, Dr. phil., ist Unternehmensberater und Geschéftsfuhrer der AOC
AG Zirich. — Er studierte Psychologie mit den Nebenféchern Sozial pddagogik
und Informatik an der Universitat Zurich. Nach einer Assistenzzeit an der Ab-
teilung Angewandte Psychologie der Universitdat Zirich arbeitete er bis zur
Grundung der AOC im Jahre 1987 am Institut fir Arbeitspsychologie der Eid-
gendssischen Technischen Hochschule Zirich. 1984/85 war er Vertretungs-
professor an der Universitét Bremen. 1980-1985 leitete er ein vom Projekt-
tréger “Humanisierung des Arbeitslebens’ des Bundesministers fir Forschung
und Technologie (BMFT), Bonn, gefordertes Forschungsprojekt tiber “Qualifi-
zierung in der Arbeitstatigkeit”. Felix Frei war bzw. ist Dozent fur Arbeits-
und Organisationspsychologie an der Abteilung fur Informatik der ETH Zirich
sowie an den Universitdten Basel, Bern und Zirich.

MARGRIT HUGENTOBLER, M.SW., Ph.D., ist Wissenschaftliche Mitarbeite-
rin am Lehrstuhl fir Architektur und Planung der Eidgentssischen Techni-
schen Hochschule in Zirich. Daneben ist sie freiberuflich tétig, unter anderem
in einem gewerkschaftlichen Erwachsenenbildungsprojekt in Rumanien. Nach
ihrer Aushildung als Soziaarbeiterin in der Schweiz studierte sie an der Uni-
versity of Michigan in den USA Sozidarbeit, Soziologie und Politikwissen-
schaften und promovierte im Bereich soziotechnische Planung. Von 1987—
1992 arbeitete sie als Forschungswissenschaftlerin in den USA mit den Lehr-
und Forschungsschwerpunkten: technologische Veranderungen und Arbeitsor-
ganisation; Aktionsforschung im Bereich Arbeitsstre3, Gesundheitsférderung
und Organisationsveranderung; Evaluation und Entwicklung von Trainings-
programmen im Bereich Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. Margrit Hugen-
tobler hat zu diesen Themen eine Reihe von Beitrdgen in amerikanischen
Fachzeitschriften publiziert.
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ANDREAS ALIOTH, Dr. oec., ist Unternehmensberater und Geschéftsfihrer
der AOC AG Zirich. — Er studierte Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Orga-
nisation sowie Personalwesen an der Hochschule St. Gallen. Nach der Tétig-
keit in einem Industriebetrieb arbeitete er am Institut fir Arbeitspsychologie
der ETH Zurich sowie as Berater fur einzelne Unternehmungen. Von 1982—
1989 war er Programmleiter des schwei zerischen Nationalen Forschungspro-
gramms “Arbeitswelt: Humanisierung und technologische Entwicklung” und
von 1989-1991 Mitglied der eidgendssischen Expertenkommission “ Schweiz
morgen”. Andreas Alioth ist Lehrbeauftragter an der Hochschule St. Gallen
und Herausgeber der Publikationsreihe “ Arbeitswelt”.

WERNER DUELL, Dipl.-Psych., ist Unternehmensberater und Geschéftsfuhrer
der AOC GmbH Berlin. — Er machte, nachdem er zunéchst fir ein Jahr zur See
gefahren war, eine Berufdehre als Maschinenschlosser. Nach 10 Jahren ge-
werblicher Tétigkeit in diesem Beruf absolvierte er das Abitur auf dem zwei-
ten Bildungsweg und studierte an der Technischen Universitét Berlin Psycho-
logie und im Nebenfach Philosophie. Von 1981-1989 war er am Institut fir
Arbeitspsychologie der ETH Zirich in verschiedenen Forschungsprojekten in
der Industrie wissenschaftlich téatig. Werner Duell verfaldte 1986 gemeinsam
mit Felix Frel den “Leitfaden fir qualifizierende Arbeitsgestaltung”.

LUZIAN RUCH, lic. phil., ist Unternehmensberater und Geschéftsfiihrer der
AOC Partner AG Bern. — Er studierte Arbeits- und Organisationspsychologie
mit den Nebenf&chern Soziapsychologie und Anglistik an der Universitéat
Bern. Danach war er an mehreren Projekten des Instituts fur Arbeitspsycholo-
gie der ETH Zdirich beteiligt und arbeitete als Assistent mit Lehrtatigkeit am
Psychologischen Institut der Universitét Bern, Fachgebiet Arbeitspsychologie.
Luzian Ruch ist Dozent an der Ingenieurschule Bern und Mitautor von “ Text-
verarbeitung im Sekretariat” und “ Computerunterstiitzte Biroarbeit” .



